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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik faaliyetleri 1950’lerin ilk yillarindan itibaren
iilkemizde faaliyet gostermeye baslamistir. Gilintimiizde rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri modern egitimin ¢ok Onemli bir parcasi haline gelmistir. Her sene farkli
tiniversitelerden ylizlerce psikolojik danisman mezun olup egitimden, saglifa kamuda ve 6zel
sektordeki farkli pek cok is kollarinda gorev almaktadir. Bu sekilde bireylerin topluma
uyumunu  kolaylastirici  faaliyetlerle  koruyucu ruh  saghigt  hizmetleri  yerine
getirilebilmektedir. Psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetleri sadece insanlarin egitim
hayatlar siiresince degil, biitiin yagamlar1 boyunca destek hizmeti alabilecekleri bir alandir.

Okul 6ncesinden liniversiteye kadar egitim ortamina uyumla baslayan topluma uyum
stireci, bireylerin huzur ve refah igerisinde bir arada yasamalarimi saglayan en Onemli
unsurlardandir. Ik psiko-sosyal iliski ve uyumlar anne-baba ve yakin cevreyle girilen
iligkilerle baslar. Biiyilidiikge, dis diinyadaki temaslar genisledik¢e, yeni uyum metotlarinin
bireye yol gosterecegi, dolayisiyla, her yeni c¢evreye girisin, yeni insanlar veya olaylarla
karsilasmanin psikolojik ve toplumsal yasamda bir reaksiyon yaratacagi ve biitiin bunlara
kars1 gerekli uyumlarin ortaya ¢ikacagi soylenebilir. Bireylerin toplumsallagsmasi, toplum
icinde yasamasi, bagkalariyla iliski kurmasi, iletisim etkilesim i¢inde olabilmesinde toplumsal
davranis kaliplarin1 bilmesi ve kullanmasi gerekir. Davranis kaliplari, kiiltiir, toplumsal uyum
icin gerekli, hatta zorunludur. Dolayisiyla, gencin toplumda diger insanlarla gelistirecegi
iligkilerin tarzi yagsaminin ilk yillarinda edindigi 6grenmelere baglidir.

Karsilagilan her yeni durum ve yasantinin bireylerin kisilik yapilarina ve ruh
sagliklarina olumlu veya olumsuz etkisi olabilir. Universite yasantisinin baglamasiyla beraber
genglerin cevreleri de§ismekte, yeni iligkiler kurup, farkli egitim ortamina, hatta farkli bir
sehirde yasamaya baslamaktadirlar. Artik kendi sorumlulugunu eline alan ve g¢ogunlukla
ailelerinden uzakta bir yasam siirmeye baslayan gengler bu siire¢te bazi sorunlarla
karsilagabilirler. Bu asamada en ¢ok ihtiyag duyabilecekleri gereksinim sorunlarini
paylasabilecekleri, giiven duyabilecekleri kisilerdir. Saglikli akran iligkileri kurmak, yeni
egitim ortamma uyum saglaylp, akademik agidan basarili olmak, meslek hayatina
hazirlanmak, yeni bir sehirde yasamayr 6grenmek gibi pek c¢ok konuda yardima ihtiyag
duyabilirler. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetleri iste tam da bu ihtiyaglar
karsilayabilecek hizmettir. Bu hizmetlerin amaci, tniversite Ogrencilerinin kendilerini
tanimasi, saglikli kararlar verebilmesi, problem ¢dzme ve iletisim becerisi kazanmasi, ders
basarilarinin  arttirilmasi, Universite olanaklarindan azami diizeyde yararlanabilmesi,
liniversite yasamina uyum saglamasi; sosyal, duygusal, biligsel ve kariyer gelismelerine
yardim etmektir.

Marmara Universitesi Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi YOK tarafindan 06.04.2017 tarihinde 30030 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. Ogrenciyi merkeze alan ve bilimsel
yaklasimin temel alindig1 anlayisla calismalarini siirdiirmeye hevesli, alaninda yetkin Uzman
Psikolojik Danigmanlar ve psikologlarla 6grenci kisilik hizmetleri kapsaminda 02 Ekim 2017
tarthinden itibaren Mediko Sosyal Binasi 2. Katinda faaliyetine baslamistir. Koruyucu ve
Onleyici ruh sagligi caligmalari baglaminda merkezimizde bireysel ve grupla psikolojik
danigsma calismalari, kisisel ve mesleki gelisim egitimleri sunmaya, 6grencilerimize idari ve
akademik personelimize hizmet vermeye devam etmektedir.

Prof. Dr. Miige YUKSEL



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Marmara Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MARPAM)’1n misyonu; Marmara Universitesi dgrencilerinin ve personelinin ruh
sagliklarin1 korumak ve iyilestirmek, amaciyla Onleyici/koruyucu ve iyilestirici destek ve
danisma hizmetleri sunmak; 6grencilerimizin ve personelimizin ihtiya¢ duyduklari her tiirli
ruh saghigr destegini saglamak ve psikolojik danismanligin ana hedefi olan kendilerini
gerceklestirme siireclerine katkida bulunmak; 06grencilerimize iiniversite yasamlari sliresince
ihtiyag duyabilecekleri bireysel destegi sunabilmek, sosyal ve akademik gelisimlerini
destekleyebilmektir.

Vizyon

Marmara Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MARPAM)’n vizyonu; saglikli ve giivenli kampiis etkilesimi yaratarak 6grenci ve
personelin ruh saghg kalitesini yiikseltmek ve Marmara Universitesi dgrencilerinin gelecekte
mesleklerini uygulama siireclerinde ve topluma katilim ve katki asamasinda saglikli, tiretken,
duyarli, sorumlu, etkili kisiler arasi iletisim becerileri ve saglikli diistinme becerilerine sahip
bireyler olabilmelerini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MARMARA UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (MARPAM)YONETMELIGIi*

*Marmara Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi YOK tarafindan
06.04.2017 tarihinde 30030 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Universitemiz Rektorliigline bagl olarak
kurulmustur.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yd&netmeligin amaci; Marmara Universitesine bagli olarak kurulan
Marmara Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(MARPAM) amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin
gorevlerine ve caligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.



(2) Bu Yoénetmelik; Marmara Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Marmara Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Marmara Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Marmara Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci
MADDE 4 — (1) Merkezin amaglar sunlardir:

- Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt i¢i ve yurt disinda Psikolojik
Danigma ve Rehberlik alani ile ilgili aragtirmalar, uygulamalar, danigsmanliklar yapmak ve
egitimler sunmak.

- Universite dgrencilerinin kendilerini tanimasi, saghikli kararlar verebilmesi, problem
¢6zme ve iletisim becerisi kazanmasi, ders basarilarinin arttirilmasi, iiniversite olanaklarindan
azami diizeyde yararlanabilmesi, iiniversite yasamima uyum saglamasi; sosyal, duygusal,
biligsel ve kariyer gelismelerine yardim etmek amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Merkez, bu Yonetmeligin 4 iincii maddesinde belirtilen amaclarini
gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

1. Yurt i¢inde ve disinda, Psikolojik Danigma ve Rehberlik alani ile ilgili her konuda
uygulama, arastirma, inceleme yapmak ve yapilmakta olan bu gibi caligmalara
katilmak ve desteklemek; proje hazirlamak, danismanliklar yapmak ve egitimler
sunmak,

2. Psikolojik Danisma ve Rehberlik konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

3. Bilimsel, sosyal ve sanatsal konularda seminerler, konferanslar diizenleyerek
ogrencilerin gelismelerine katki saglamak,



4. Universiteye yeni gelen Ogrencilere yonelik oryantasyon calismasi yapmak,
ogrencileri sosyal destek kaynaklari, olanaklar ve kosullar hakkinda bilgilendirmek,

5. Kendini tanimasi, kisisel, sosyal, ailesel ve akademik basarisizlik sorunlarini ¢ozmesi,
gercekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine saglikli ve dengeli
uyum saglamasi, gelismesi ve kendini gerceklestirmesi amaciyla ogrencilere
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmeti sunmak,

6. Ihtiyag duyan ve basvuran dgrencilere karsilastiklar1 egitsel, mesleki ve is se¢imine
iliskin sorunlarini1 saglikli bi¢imde ¢6zebilmeleri i¢in psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti sunmak,

7. Ogrencilere sosyal destek kaynaklari ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilgi sunmak ve
onlar1 yonlendirmek,

8. Ogrencilerin, kisiler arasi iletisim becerileri kazanmalarina yonelik ¢alismalar
yapmak,

9. Ogrencileri riskli davranislardan (alkol, sigara, uyusturucu madde v.b.) korumaya
yonelik psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak,

10. Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde Psikolojik Danisma ve
Rehberlik alani ile ilgili ders ve seminerler verilmesini ve 6grencilerin bu konulara
yonelmesini Ozendirici egitsel caligmalarda bulunmak; bu alanda c¢alismalarda
bulunanlar1 desteklemek,

11. Psikolojik Danisma ve Rehberlik konusundaki gelisme ve yaymlarin izlenebilmesi
amactyla kitaplik ve arsiv olusturmak,

12. Psikolojik Danisma ve Rehberlik konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla iletisim ag1 kurmak,

13. Psikolojik Danigma ve Rehberlik konusunda kamuoyu olugmasina yardimci olmak,

14. Amaglar1 dogrultusunda yayin yapmalk,

15. Merkez Yonetim Kurulu’nun kararlagtiracag: diger faaliyetlerde bulunmak,

16. Biitiin bu faaliyetlerde bulunurken Psikolojik Danigma ve Rehberlik programi 6gretim
elemanlar ile isbirligi iginde, bilimsel temelde ve psikolojik danisma mesleginin etik
kurallarina uygun davranmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin dgretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil
siire i¢cin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar goérevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore kargt sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi Miidiir
yardimcist olarak Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Midiir yardimcilari,
Miidiirtin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde Miidiir
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi baginda bulunmadig1 zaman



yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak,

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.
Yonetim kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Merkez Midiirii ile alti 6gretim iiyesi veya Ogretim
gorevlisi ile birlikte toplam yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan iki
yil stire ile gorevlendirilir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini goriiserek karara baglamak,
¢) Arastirma, yayn, 6gretim ve diger ¢aligma alanlarina iliskin konularda karar almak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarmmi ve komisyonlar
belirlemek,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

Damisma kurulu

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiiriiten veya
calisma alanlarinin Merkez faaliyetlerine katkis1 olacak Universite 6gretim elemanlar: ile
istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan
uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki iiyeden olusur. Damisma Kurulu iiyeleri,
Miidiirlin Onerisi tizerine Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda cogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan
olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu istigari bir organ olup gorevleri sunlardir:



a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak,

b) Merkeze caligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak,
) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak,

¢) Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigma Kurulu giindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Ekipman ve Demirbaslar

MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan desteklenen bilimsel arastirma ve uygulamalar igin
alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerine ve gerektiginde
Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Fiziki Mekan ve Personel Thtiyaci
Personel Thtiyac

MADDE 14-(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

(2) Merkezdeki psikolojik danisma ve grupla psikolojik danigma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
icin kadrolu iki psikolog, bir ergen ve yetigkin psikiyatristi ve dort psikolojik danigmana
ithtiyag vardir.

(3) Merkezin {iniversitenin diger birimleriyle olan koordinasyonu, gerekli yazigmalar takip,
arsivin olusturulmasi ve temel ihtiyaglarin giderilmesini saglamaya yonelik memur

(4) Merkezin temizlik ve diger diizenleme islerini gidermeye yonelik yardimci personel
(5) Merkezin randevu sistemini diizenlemeye yonelik bir sekreter

(6) Merkezin faaliyetlerini izlemek ve egitim almak amaciyla Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Anabilim Dali tarafindan belirlenmis stajyer lisans, yiiksek lisans ve doktora
Ogrencileri.

(7) Merkezde ilerleyen donemlerdeki faaliyetleri desteklemek ve egitmek amaciyla
gorevlendirilecek psikolojik danisma ve rehberlik ya da psikoloji boliimii mezunu aragtirma
gorevlisi.

Merkezde bulunmasi gereken fiziki mekéan kosullar:
- Bir adet miidiir

- Bir adet miidiir yardimcis1 odast,

- Bir adet toplant1 odas1

- Alt1 adet psikolojik danigma yapilmaya uygun oda

- Bir adet psikiyatrist odas1

- Bir adet grupla psikolojik danisma yapmaya uygun aynali oda



- Merkezden faydalanmay1 isteyen Ogrencilerin randevularini ayarlamak i¢in bir sekretarya

odasi

- Bir adet arsiv ve memur odasi

- Bir adet bekleme odasi

- Bir adet mutfa

k

Yirirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii

yurutir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 0 0 0 0 0 0

Simf 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar |0 0 0 0 0 0

Lab.

Diger Lab. |0 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0 0

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 0 Adet
Kantin Alani: 0 m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alam: 0 m2

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Sayisi: 0 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 0 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0Adet
Personel yemekhane Alami: 0 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa“yls1
5 - Uzeri

OdaSayis1 | 0

0

Alan1 m2 0

0

1.2.5.

1.2.6.

Lojmanlar

Lojman Sayisi: 0 Adet

Lojman Biiriit Alani: 0 m2

Dolu Lojman Sayisi: 0Adet

Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 0Om2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0Adet
Acik Spor Tesisleri Alani1: 0 m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

101-150

Kapasitesi

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

0

0

0

0

0

0

Konferans
Salonu

0

0

0

0

0

0

Toplam

0

0

0

0

0

0

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: O Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Saysi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi

flkogretim okulu Sayisi: 0 Adet

Ilkégretim okulu Alani: 0 m2

Tlk6gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 3 5 3
Toplam 3 15 3

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 0 0 0

Calisma Odasi 1 5 1

Toplam 1 5 1

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alam: 0 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 0 Adet
Arsiv Alani: 0 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alam: 0 m2




1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam

OO0 |I0|0|0O0O|0|0|0|0O|O|O|0O|O0|O0|O

OO0 |0|0O|O|O|0O|0O|O0O|0O|O|O|O0O|O0|O0|O

2- Teskilat Yapisi

Mudur

Prof. Dr. Miige YUKSEL

Mudur Yardimcisi
Prof. Dr. Nilgiin CANEL

Mudur Yardimcisi
Ogr.GoérTuna SAHSUVAROGLU

Yonetim Kurulu

Danisma Kurulu




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet
Tablet Sayisi: 0 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 0 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 0 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski makinesi 3 0 0
Fotokopi makinesi 0 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 0 0 0
Miizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ler 0 0 0

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore




Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanl

Profesor

N

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

WO| ©O OOk, |O|O|N

wlo| O |[o|lo|r,r|O|O

WO| ©O OOk, |O|O|N

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

OO0 O |[O0O|O0O|O|O

OO0 O |OjOo|oojOo|O|O

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi

Universite

Profesor

0

0

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

O|O|0O|0O|O|O|O|O|O

oO|O|O|Oo|O|O|O|O|O




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor 0 0
Docgent 0 0
Yrd. Dogent 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0
Okutman 0 0
Cevirici 0 0
Egitim Ogretim Planlamacisi 0 0
Aragtirma Gorevlisi 0 0
Uzman 0 0
Toplam 0 0

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor 0
Dogent 0
Yrd. Dogent 0
Ogretim Gorevlisi 0
Uzman 0
Okutman 0
Sanatg1 Ogrt. Elm. 0
Sahne Uygulaticisi 0
Toplam 0
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 2
Yiizde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 0 0 0
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
Teknik Hizmetleri Siifi 0 0




Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi. 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci1 Hizmetli 0 0
Toplam 0 0 0
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l [ 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde
4.11- sciler
isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 0 0 0
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0 0
Toplam 0 0 0




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Yl | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakdilteler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enstitiiler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meslek
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler 0 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0




*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 0 0 0 0
Yiiksekokullar 0 0 0 0
Meslek Yiiksekokullar 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlara Dagihim

Yiiksek Lisans Yapan

Birimin Ad1 Programi Says Doktora Yapan Toplam

- - S
Tezli Tezsiz aylst

Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 0 0 0
Yiksekokullar 0 0 0
Enstitiiler 0 0 0
Meslek Yiiksekokullari 0 0 0
Toplam




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

o OO0 |O| O| ©

o OO0 |0|0|0O| O| ©

o OO0 O ©

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda Beslenme, Kiiltiirel, Barinma, Ulasim, Spor

Hizmetlerine iliskin bilgilere yer verilir.

5.4. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cergevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis

oldugu caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri




5.5.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 0
Ulusal Makale 0
Uluslararas: Bildiri 0
Ulusal Bildiri 0
Kitap 0

5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

5.5.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023 YILI
o) Onceki Y1l iginde
PROJELER Yildan Yil iginde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje Toplam TamPam_Ianan YTL
h roje
Proje

DPT 0 0 0 0
TUBITAK 0 0 0 0
A.B. 0 0 0 0
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM 0 0 0 0 0

5.5.5. Patent Bilgileri

2023 Yilinda Yapilan Patent Basvurular:




2023 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

2023 Yilinda Yapilan Faydalh Model Basvurular

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasinm
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

***On plana ¢ikan calismalar, alinan édiiller, kurulan merkezler, ilkler vb.
faaliyetlerinizi mutlaka belirtiniz.

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politikalar ve Oncelikler




Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

- Kalkinma Plani

- Cumhurbaskanlig Yillik Programa,
- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdoliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 18. Maddesi cercevesinde
hazirlanan 2023 yili performans programi uygulama sonuglarini gosterecek sekilde
hazirlanir.)



Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yilikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer

verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK -
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM -
GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

- Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %




BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER -

03 - SERMAYE GELIiRLERi -

04 — ALINAN BAGIS VE - R
YARDIMLAR -

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak oénlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 Ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince
Performans bilgileri bashig: altinda,
- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,
yer verilir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri




Bu alan doldurulmayacaktir.

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
Bu alan doldurulmayacaktir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde tegkilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 sonuclar ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar1 ve beklentiler gbz oniine
alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay:1 planladigi degisiklik Onerilerine,
amac ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ control

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

za
Prof. Dr. Miige YUKSEL




